
《商务韩国语》教学大纲             
课程编号：B10092600   
课程名称：商务韩国语
英文名称：Business Korean
课程性质：专业任选课
学时/学分：32 /2
考核方式：考试
选用教材：《延世商务韩国语》，（韩）延世大学韩国语学堂著，世界图书出版公司，2010年
先修课程：经贸韩国语
后继课程：无
适用专业及层次：朝鲜语专业本科四年级
大纲执笔人：赵爱仙                            
大纲审核人：赵爱仙
一、教学目标


通过本课程的学习，使学生具备下列能力：
1.能够准确掌握商务相关的理论和业务知识，掌握商务相关的专业术语及表达方式，以及商务方面的应用文体的文体特征、写作技巧。
2.能够用韩文撰写相关应用文体。
3.能够运用所学知识，进行商务方面的工作。
二、课程目标与毕业要求的对应关系

	毕业要求
	指标点
	课程目标

	商务韩国语知识
	掌握商务方面相关理论和业务知识
	1,2,3

	
	掌握商务相关应用文体的写作技巧
	

	
	能够用韩语撰写相关商务文件
	

	实际应用与问题解决能力
	能够运用所学知识，进行商务业务以及解决工作中遇到的问题
	3


三、教学基本内容

第1课 求职
第2课 自我介绍
第3课 面试
第4课 部门与业务
第5课 名片
第6课 会议
第7课 介绍
第8课 商务电子邮件
第9课 告示
第10课 聚餐
第11课 质量管理
第12课 投诉
第13课 客户服务
第14课 产品说明
第15课 业务电话
第16课 合同
第17课 新产品开发
第18课 广告
第19课 电视购物
第20课 市场调查
第21课 创业
第22课 问卷调查
第23课 信用卡
第24课 保险
第25课 未来职业
第26课 资料分析
第27课 流行与趋势
第28课 市场战略
第29课 人际关系
第30课 受到尊重的企业
要求学生：强化学习者基本沟通能力的同时，集中地提高学生的理解水平，使其能够学习到商务活动中必需的课题和活动，并增强实际运用的能力。
四、教学重点与难点
教学重点：商务活动有关的理论、专业知识、专业术语以及表达方式。
教学难点：商务电子邮件、合同书的格式、基本术语、写作技巧。
五、教学建议进度（学时数32）
第1课 求职                         （2学时）
第2课 自我介绍                     （1学时）
第3课 面试                         （2学时）
第4课 部门与业务                   （1学时）
第5课 名片                         （1学时）
第6课 会议                         （1学时）
第7课 介绍                         （1学时）
第8课 商务电子邮件                 （1学时）
第9课 告示                         （1学时）
第10课 聚餐                        （1学时）
第11课 质量管理                    （1学时）
第12课 投诉                        （1学时）
第13课 客户服务                    （1学时）
第14课 产品说明                    （1学时）
第15课 业务电话                    （1学时）
第16课 合同                        （1学时）
第17课 新产品开发                  （1学时）
第18课 广告                        （1学时）
第19课 电视购物                    （1学时）
第20课 市场调查                    （1学时）
第21课 创业                        （1学时）
第22课 问卷调查                    （1学时）
第23课 信用卡                      （1学时）
第24课 保险                        （1学时）
第25课 未来职业                    （1学时）
第26课 资料分析                    （1学时）
第27课 流行与趋势                  （1学时）
第28课 市场战略                    （1学时）
第29课 人际关系                    （1学时）
第30课 受到尊重的企业              （1学时）
课内外时间比例为  1：1
六、教学方法

1.课堂讲授法
2.情景式教学法
3.课堂练习法
七、考核方式
考试
八、成绩评定方法


成绩以平时出勤、作业及考试情况等为主要评定依据。平时成绩占总成绩的30%，期末成绩占总成绩的70%。
九、教学参考书：

1.《경영 무역 한국어》。이관식，정행 외 저，박이정，1版
2.《프로 비지니스 한국어3》。김선정, 허용 외 저，한글파크，1版
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